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EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S. -EFR-
RESOLUCION N° () 3 ()

{ )
“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE REFERENCIA F

ARA FIJAR

LOS HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA EMPRESA F

REGIONAL S.A.S., Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”|
EL GERENTE GENERAL

En uso de sus facultades, especialmente las conferidas en el numeral 5° del

ERREA

articulo 26 de

la Ley 80 de 1993 y literal g) del articulo 42 de los Estatutos de la Empresa Férrea Regional

SAS.y
CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica, sefiala que:

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y que se desarrolla con

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,

celeridad,

imparcialidad y publicidad mediante la delegacién y la desconcentracién de funciones. ”

Que el articulo 3 de la Ley 489 de 1998 establece que ‘la funcién administrativa

se desarrollara

conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad,
moralidad, celeridad, 1economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, 1 pamC/paCIpn publicidad,

responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se aplicaran, /gua/mente e
de servicios publicos, en cuénto fueren compatibles con su naturaleza y régimen.’

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 dispone que:

“Los servidores publicos tendrén en consideracién que al celebrar contratos y con
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e i
los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.
Los particulares por su parte tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contra
entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen
social que, como tal, implica obligaciones.”

Que el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 dispone:

2n la prestacion

a efecucion
continua y
htereses de

fos con las
una funcién

“La conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones
para ello, se analizarédn o impartiran con antelacién al inicio del proceso de seleccion del

contratista o al de la firma del contrato, segun el caso”.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 indica que:

“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para

desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de

la entidad.

Estos contratos solo podran celebrase por personas naturales cuando dichas acfjvidades no
puedan realizase con el personal de planta o requieren conocimientos especializados. En

ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
por el término estrictamente indispensable”.

Que el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 est
contratacion directa es la modalidad de seleccidon que procede para los|
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuci

arﬁsticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturalesg.
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Que el paragrafo 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que, para la ejecucion
de cada una de las modalidades de contrataciéon, se deberan observar los principios de
transparencia, economia y responsabilidad.

Que por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 preceptua:

"Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

Que el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 sefiala que previo al inicio del
proceso de seleccion, la entidad debe adelantar los estudios previos que soportan el mismo,
los cuales deben incluir el valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.

Que para garantizar el cumplimiento de los cometidos estatales, la Empresa Férrea
Regional, requiere contar con el apoyo de personas naturales o juridicas que en forma
ocasional o transitoria presten sus servicios profesionales o servicios de apoyo a la gestion
para coadyuvar con los fines de la administracion.

Que teniendo en cuenta las necesidades de la Empresa Férrea Regional y buscando
garantizar los principios de transparencia, economia y responsabilidad en la celebracién de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad, es
necesario adoptar unos criterios para determinar los honorarios de los contratistas que se
vinculen a la entidad a través de esta modalidad de contratacién, teniendo en cuenta la
formacion académica y la experiencia, como un instrumento referente que permite
establecer los mismos, los cuales en todo caso, deberan atender a las necesidades del
servicio y corresponder a los andlisis que deben quedar documentados vy justificados en el
estudio previo de la contratacion de que trata el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, que soportan el valor estimado del contrato, incluyendo los costos directos e
indirectos que lleve la ejecuciéon del mismo.

Que mediante Resolucion No. 090 del 28 de diciembre de 2022, se establecieron los
criterios para fijar la escala de los honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad.

Que para llevar a cabo el ajuste en la escala de honorarios, objeto de este acto
administrativo, se consideré como referente observar el comportamiento econdémico del
pais vigencia 2023 y consultar las fuentes que delimitan las pautas correspondientes.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS DE LA EFR. Establecer
los criterios de referencia para fijar el valor maximo de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon en la Empresa Férrea Regional
EFR, de la siguiente manera:

T
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EXPERIENCIA GENERAL EN HONORARIOS

REQUISITOS DE | AT | NIVE MESES EN PES
FORMACION i r i
DESDE HASTA | HASTA
E— 0 12 $1.880.000,00
ITUIo ae pbachllier en
Cua[quier modalidad I 2 Mas 12 24 $2255000,00
Mas de 24 36 0 mas $2.732.000,00
EXPERIENCIA RELACIONADA EN
MESES
DESDE HASTA
Titulo de formacién 1 0 24 $3.282.758,00
técnica : 2 Mas de 24 36 0 mas $3.824.000,00
Titulo de formacion 3 0 24 $4.102.479,00
tecnolégica 4 Mas de 24 36 0 mas $4.528.563,00
EXPERIENCIA RELACIONADA EN
MESES |
DESDE HASTA :

Titulo profesional 1 0 12 $5.571.522,00
relacionado con los Il 2 mas de 12 18 $5.833.576,00
BErISIos & Conivsiar 3 mas de 18 24 omas $6.761.151,00
Titulo profesional y 1 0 18 $9.115.042,00

posgra_do enla 2 mas de 18 24 $10.391.743,00
modalidad de v [ 3 mas de 24 36 $h1 486.426,00
especializacion,
relacionado con IOS 4 més de 36 48 $12032476,00
servicios a contratar 5 mas de 48 54 o mas $14.173.178,00
Titulo profesional y 1 mas de 18 42 $14.948.619,00
posgrado en la - i
edalisd de mesetts, | ¥ 2 mas de 42 66 $16.771.369,00
relacionado con los mas de 66 90 0 mas $18.144.851,00

servicios a contratar 3

Paragrafo 1°. Los honorarios deberan atender a las necesidades del servicio y
corresponder a los analisis que deben quedar documentados y justificados en el estudio
previo de la contratacion, que soportan el valor estimado del contrato. En consecuencia,
sera responsabilidad de la dependencia que solicite la contratacion ideptificar en los
estudios previos el perfil, la formacion académica y experiencia requerida para la ejecucion
del objeto a contratar de acuerdo con la clase, especialidad y/o comppejidad de las
obligaciones respectivas y con fundamento en dicho ejercicio fijar los honorarlos conforme
la tabla de referencia. |

\
Paragrafo 2°. En los valores referenciados en las anteriores tablas no se encuentra incluido
el valor del Impuesto sobre las ventas — IVA, por lo tanto, corresponde a Ia dependencia
que requiera la contratacion revisar el régimen tributario del futuro | contratista y
presupuestar en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal el valor de honorarlos y el
valor correspondiente al IVA, si se trata de persona responsable de IVA. i
Paragrafo 3°. La experiencia exigida en los estudios previos se contabilizaré{ conforme alo
dispuesto en las normas vigentes para el ejercicio de las correspondientes profesiones.

Paragrafo 4°. La formaciéon académica y experiencia exigida para la Qelebracién de

contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gTstién, debera
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acreditarse con la copia de los certificados, diplomas, titulos otorgados por las instituciones
educativas correspondientes y las certificaciones de experiencia correspondientes,
conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO SEGUNDO: EQUIVALENCIAS. Para los efectos de la presente resolucion,
para la revisién de requisitos, se aplicaran las siguientes equivalencias entre estudios y
experiencia, y viceversa, adicional a los requisitos de formacién profesional y experiencia
minimos requeridos:

a. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1. Un (1) titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por dos (2) afios de
experiencia profesional.

2. Un (1) titulo de postgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional.

3. Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad especializacion por tres (3) afios de
experiencia profesional.

4. Una (1) Maestria y una (1) especializacion por cuatro (4) afios de experiencia
profesional.

5. Un (1) titulo de postgrado en la modalidad de doctorado por cuatro (4) afios de
experiencia profesional.

6. Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad Maestria por cinco (5) ahos de experiencia
profesional.

7. Un (1) Doctorado y una (1) Maestria por seis (6) afios de experiencia profesional.

8. Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad Doctorado por siete (7) afios de
experiencia profesional.

b. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (NO
PROFESIONALES)

1. Un (1) titulo de formacién tecnolégica por aprobaciéon de seis (6) semestres de
educacién superior, siempre y cuando la misma sea afin con las actividades del
contrato.

2. Un (1) titulo de formacion técnica por aprobacioén de cuatro (4) semestres de educacién
superior, siempre y cuando la misma sea afin con las actividades del contrato.

3. Un (1) titulo de formacion tecnolégica por titulo de bachiller y tres (3) afios de
experiencia relacionada, y un (1) titulo de formacién técnica por titulo de bachiller y dos
(2) afnos de experiencia relacionada.

Paragrafo 1°. No se aceptaran equivalencias diferentes a las aqui establecidas, tampoco
se aceptara mas de una equivalencia.

Paragrafo 2°. Las equivalencias solo aplicaran cuando haya relacién directa entre la
prestacion requerida y el postgrado presentado.

Paragrafo 3°. En caso de que se certifique por créditos, se tomaran 4 semestres de
educacion superior como el 40% de la totalidad de los créditos requeridos para obtener el
titulo respectivo; 6 semestres de educaciéon superior como el 60% de la totalidad de los
créditos requeridos para obtener el titulo respectivo.

ARTICULO TERCERO: ACREDITACION DE REQUISITOS. Las certificaciones de
experiencia se acreditaran mediante la presentacién de constancias o certificaciones
escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion y actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracién juramentada del mismo.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo: (i)
Nombre o razoén social de la entidad o empresa. (ii) Tiempo de servicio- Fecha de inicio —
Fecha de fin. (iii) Relacién de funciones u obligaciones desarrolladas.
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Paragrafo 1°. Traslapo de experiencia. Cuando la persona que aspire a sar contratada y
en el ejercicio de su profesion, haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o
varias instituciones o entidades, el tiempo de experiencia se contabilizara pot una sola vez.

Paragrafo 2°. Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional y/o la obtencion
de la respectiva tarjeta profesional (cuando aplique), en el ejercicio de I%s actividades
propias de la profesién o disciplina académica a ser soportada. La experiencia adquirida
con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacion técnica

profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Paragrafo 3°. Experiencia general. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
profesién, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO CUARTO: EXCEPCION A LA APLICACION DE LA | TABLA DE
HONORARIOS. En los siguientes eventos queda excluida la aplicacion de la tabla de
honorarios o retribucién de que trata la presente resolucion:

a. Cuando se trate de prestacion de servicios para la elaboracion de conceptos
especificos juridicos, técnicos, financieros, econémicos, cientificos, techologicos o de
cualquier otra naturaleza;

b. Cuando se trate de prestacion de servicios por hora de dedicacién de expertos;

c. Cuando se trate de servicios especificos por producto que no se jpresten ni se
remuneren de forma periodica.

d. Cuando se trate de servicios para la actuacidén o representacion judicial especifica en
un proceso y/o servicios de peritaje, en cuyo caso no aplica la retribucioh periddica.

|
!

Paragrafo 1°. En todo caso, cuando quiera que se trate de contratacion de servicios a los
que se refiere el presente articulo, los honorarios correspondientes se estipularan con
fundamento en criterios objetivos que se analizaran y justificaran para cada caso.

Paragrafo 2°. En los casos en que se requiera asignar honorarios para actividades
altamente calificadas entendidas como aquellos requeridos en situaciones de alto nivel de
especialidad, complejidad y detalle, que deban superar el maximo perfil establecido en la
tabla del articulo primero, la dependencia que solicita la contratacion gestionara ante el
respectivo ordenador del gasto la correspondiente certificacion de idoneidad,‘ justificando la
necesidad del servicio personal altamente calificado, las razones |objetivas de
remuneracién, idoneidad y formacion académica y experiencia que soporta tal situacion,
indicando las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadasL que reune el
contratista para la ejecucion del contrato, y las caracteristicas de los productas y/o servicios
que se espera obtener y el ordenador del gasto respectivo debera expedir |a certificacion
de cumplimiento de los aspectos fijjados en la ley. \

ARTICULO QUINTO: GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y/O VIATICOS. E‘n los contratos

de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién podT!\ pactarse el

reconocimiento de gastos de desplazamiento y/o viaticos, los cuales| deberan ser
autorizados por el supervisor del respectivo contrato y deberan corresponder a la
realizacién de actividades relacionadas con el objeto y obligaciones contractuales fuera del
lugar de ejecucidn del contrato. r

Paragrafo 1°. El contratista al que le hayan sido reconocidos los gastos de d‘esplazamiento
o viaticos debera presentar ante el supervisor del contrato, dentro de Io$ tres (3) dias
siguientes al término del desplazamiento, un informe ejecutivo sobre las actividades

desplegadas en desarrollo de la labor fuera del lugar de ejecucién del contrjto.

Paragrafo 2°. El procedimiento para seguir para el reconocimiento de gastos de
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desplazamiento o viaticos a contratistas de prestacion de servicios profesionales sera el
contemplado para reconocimiento de viaticos a los funcionarios de la Entidad, salvo lo que
resulte contrario a la naturaleza juridica de la relacién contractual.

ARTICULO SEXTO: COMUNICACIONES. Comuniquese por los medios de comunicacién
de la entidad y publiquese en la pagina web e intranet de la entidad.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a
partir de la fecha de expedicién hasta que se adopte otra resolucion que la modifique,
sustituya o derogue, y deroga a partir de la fecha, la Resolucion 090 del 28 de diciembre de
2022 y el numeral 4 del articulo cuarto de la Resolucion 026 del 21 de febrero de 2020.

Dada en Bogota D.C., alos { ? MAR 994

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gerente General

Proyectd: Gustavo Hinestroza Martinez- Abogado Direccion de Contratacion
Revis6:  Juan Carlos Melo Bernal. Subgerente Genera\i

Angela Mendoza. Jefe de Oficina Asesora Juridica. L(*Q
Aprobd Sol Angel Cala Acosta- Directora de Contratacion «
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